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△林文良校长深入课堂进行课题指导

的相关知识与理论， 并对课改实践中遇
到的困惑与问题进行总结与研讨， 寻找
对策。课题组经常性地开展公开课、示范
课、研讨课等多种形式交流活动。课题实
施不到两年，带动和影响了大多数教师，
让他们对课程改革有了更深入的认识，
并有效的促进了他们的教学观念的转
变， 也为学校进行课堂教学改革奠定了
坚实的基础。

模式引领：让课堂教学改革在
实践中前行

课程改革是挑战，更是机遇。面对新
课程改革的浪潮， 学校第一时间与新课
程改革的理念对接，提出“双主协调，共
同发展”的教学理念，同时，及时和准确
地将新的教学理念转化为普适性的教学
策略，引导教师在实践中改变教学方式，
养成新的课堂行为习惯， 建立起民主平
等的课堂新文化。

一方面， 学校在领悟课改理念的基
础上，组织一批骨干教师通过理论学习、
课堂观察、交流研讨、征求意见等方式，
根据不同课型的需要， 制定了符合学校

实际，又符合新课程理念的“两个二十分
钟的操作要求”和“新课程课堂教学评价
量化标准”，以“操作要求”来引领，以新
的“评价方案”来促进教师新的教学理念
的形成。“两个二十分钟的操作要求” 从
时间上严格保证学生主体地位的发挥。
师生各主 20 分钟， 强调师生各有约 20
分钟的教与学的活动过程，教师“善教”
的意义在于有效地指导学生会学、爱学、
学好。 这是落实常规教学中的分层教学
和实现全效学习的有效途径。

另一方面，学校又依据“双主协调，
共同发展”的教学理念，设计出文理两类
“双主”学习型课堂教学模式，确立了“新
课程背景下的双主协调，全效教学”研究
项目，组织骨干教师先行实验。项目确立
前，学校通过个别访问和座谈，了解到很
多教师对“双主协调”的理解还比较肤浅
和片面， 真正要教师们转变观念还有一
个很长的过程。 如何才能缩短这一个过
程，尽快让“双主”理念在全校的教学活
动中体现呢？通过充分讨论，我们认识到
学校非常有必要组织一部分教师先动起
来，做出成效，为广大教师树立榜样，从

点到面影响犹豫不决那一部分教师放下
包袱。为此，学校提出了“双主协调，全效
教学”的研究项目，研究的主要目的有两
个： 一是通过研究让教师们进一步明晰
其理念的内涵； 二是通过组织一个由各
层次教师参加的团队， 开展全方位的持
续的课堂实验，探索出能有效地发挥“双
主”作用的“高效课堂”教学模式，以便全
校教师实践与操作。几年来，项目组通过
集中或分散形式组织了 218 节实验课。
实验教师从落实“双主”理念出发，根据
不同学科，不同教学内容的实际，对研究
目标与内容进行实验与反思， 并在此基
础上，对项目“预设”的“双主教学模式”
进行论证与完善。 这一实验与研究成果
2012 年被评为“广东省中小学教育创新
成果三等奖”。

课题推进：分学科破解课堂教
学改革难题

在开展“新课程背景下的双主协调，
全效教学”的项目实验过程中，学校遇到
的最大困扰和难题是： 课改必须借助一
定的模式来推进教学规范，但矛盾的是：
如果完全按照模式化教学， 势必教条僵
硬没有生机， 而且很难兼顾不同层次不
同个性学生的发展现状与需要； 如果完
全按个性化教学，又显得随性缺乏规范，
教学改革难以深入，甚至难以保证。

考虑到不同层次和不同个性学生的
发展现状与需要的不同，学校在“双主协
调，全效教学”教学模式的基础上，提出
了实施“分层教学”的要求：分层教学法
包括行政的分层和课内的分层。 学校一
方面根据学生的不同发展程度， 分成几
类不同层次的班级， 并对教师资源进行
合理的搭配，以实现最优化搭配。另一方
面，在行政分班的基础上，提出要求要教
师在课堂教学过程中必须兼顾同一班级
内不同学生的发展现状与需要， 让每一
个学生都获得不同程度的成长。 这样，
“双主协调，全效教学”的内涵更加丰富，
课堂教学模式也更具可操作性。
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